Migliaia di candidati
non sono riusciti

a superare la prima
selezione per salire

in cattedra a medie

e superiori. In alcune
regioni respinti 8 su 10

Prof bocciati, rivolta al concorso
s o b
La prova sembra un quiz tv

di Naria Venturi

Shotta Emanuela Assenzio: «Diteci
una volta per tutte cosa & necessario
affinché gli insegnanti diventino
“abbastanza” per poter svolgere il
proprio ruolos, Due lauree, due ma-
ster, | 24 Clu, crediti su materie pe-
dagogiche acquisiti all'universita,
da sette annd in cattedra in un istitu-
toa Padova a insegnare inglese: non
¢ abbastanza? Non lo &, Bocciata (32
risposte esatte su ol 81 passava con
almeno 35) all'unico scritto con que
sitl a risposta multipla previsto pri
ma dell'orale,

S0N0 N corso in queste settimane
le prove del concorso ordinario per
le scuole medie e superiorl: 26,661
posti e 430,583 candidati. Il sogno é
una cattedra di ruolo, Ma & gia nau
fragio. La percentuale del boceiati
nelle prime rilevazioni & altissima,
in alcune classi di concorso si arriva
a punte dell’80% in Plemonte, Lom
bardia, Friuli Venezia Giulia e Pu
glia, come conta la Cisl scuola. E
scatta la rivolta degli esclusi: «Squa
lificantes, sSelezionati come se fossi
mo in tv da Amadeuss,

Domande sulla disciplina, ma una
parte anche di logica, conoscenza
dell'inglese e nuove tecnologie. Con
testa Gigli Roggero, docente preca
rio di storia e fllosofia al liceo, un
lungo curriculum da universitario,
dagli assegni di ricerca all’abilitazio
ne: «ll minimo era 70, mi sono ferma
to a 66: avro sbagliato la domanda
sulla presa percollegare la stampan-
te. Un concorso dovrebbe certifica-
re la capacita di insegnare. Rispetto
all'umiliante befla del telequiz sa-
rebbe stato piu accettabile la casua-
lita del sorteggios,

Tecnica della Scuola ¢ inondata
dalle testimonianze. Scrive Marta
Giusti, laurea magistrale e dottora-
to in Storia: «La pace Brest-Litovsk?
Con le opzioni che sono state propo-
ste era impossibile rispondere bene.
Uno smacco dietro 'altro, e poi non
scorderd mai la domanda: se man-
gio | dolci ingrasso, non ho mangia-
to i dolci, guindi non ingrasso: cosa
8l pud dire di questa frase? Qual era
il metro di questa selezione? Non ci
passo da queste strettoie del nozio-
nismo estremo, e neanche molti al-
tri che come me avevano esperienza
e studio dalla loro parte e una smisu-
rata passione nello stare tra i ban-
chi=». Via social corre la rabbia. C'é
chi ammette di aver tentato la sorte,
chi ¢ passato e riconosce: «Ho avuto
fortunas». Racconta Irene Archini,
35 anni, precaria da sei a Roma:
«Non c'era neanche una domanda
sugli stili di insegnamento e appren-
dimento dell'inglese, ma una raffica

Dalla Lombardia
alla Puglia monta
la rabbia degli esclusi
“Faccio il precario
da anni e mi sono
giocato il posto con
un test a crocette

Il ministro Patrizio Bianchi

430.583

Sono 430.583 | candidati
alle prove del concorso
ordinario per le scuole
medie e superiori. Alle prove
anche domande dilogica,
inglese e nuove tecnologie

26.601

Oltre 400mila candidati

per poco piu di 26mila posti
disponibili per ottenere

una cattedra di ruolo.

La prima prova pre-selettiva
prevedeva un test a crocette

80%

La percentuale dei bocciati
nelle prime rilevazioni

e altissima: si arriva a punte
dell’80% in Piemonte,
Lombardia, Friuli Venezia
Giulia e Puglia

di quesiti sui livelli europei di com-
petenza linguistica. E poi incipit di
romanzi famosi che neanche nei
talk showe. E s=amareggiata per la
prospettiva che il lavoro sull'educa
zione sta assumendos, E come lel
tanti che si consolano postando le
reazioni degli alunni: « Prof, lei rima
ne la migliores,

Nulla di nuovo sotto il sole, ahi
mé, [1 fedt motir degli ultimi concorsi
che prevedono una preselezione a
quiz ha avuto altissime percentuali
di bocciati. Tutti ignoranti? «Ormai
la logica & quella di sfoltire e passa il
messaggio che gli insegnanti non
hanno cultura quando in realta ¢
shagliato come li gludichi: una buo
na fetta & laureata e sa fare il proprio
lavoros= contesta Beppe Bagni presi

dente del Cidi. In molti casi nemme-
no si coprono | posti banditi. «Dati
che segnalano un sostanziale falli-
mentodelle politiche sulla formazio-
ne ¢ reclutamento da ormai due de-
cenni= dichiara lvana Barbacdl, nuo
va segretaria della Cisl Scuola. 1l
punto di vista dei genitori & di Ange
la Nava Mambretti: <La selezione
del docenti col test a crocetta privile-
gia una visione di scuola che non i
Mace=, Kagiona Carlo In Michele,
presidente di Diesse: <1l problema &
che | quesiti hanno un carattere mol
Lo nozonistico, ¢ [acile 'errore. Ca
pisco che & un test pre-selettivo, ma
COs] premi chi ha piu capacita men
moniche. Vanno ripensate formazio
ne @ reclutamentos, Entro giugno &
attesa la rforma.swss
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DRMNE DEL GIORND
1, Propesia di approvazions del Rilancio al 11 dicembrs 2021 ¢ i deslinasions del risultate i ewprcirie:
deliberazioni ingreati ¢ conteguenti. Preseataiions del bilancis comialidae al 11 dicembre A .
1. Relazione sulla Politica di Remuneratione ¢ swi Compenti Corrisposti ai sensi dell articole 173-ter
del 0. Lgs. n. 58 dal 24 febbraio 1998 » dell'arl. Bd-fev del Regolamaents CONSDE &. 11971 199%;
deliberasioni inerenti ¢ conseguenti:
a. deliberazions sulla seconda sefione in fema di compensi cortispasti prodisposia ai wees
deil'arl, 123-fter, comma 4, del . Lgs. del 24 fobbraio 1998, n. 58,

Tuthe e irfarmation riguardanti e i odalits @ | fermini: (i) per Mntervento ¢ i vwobo n Assembisa. (1) per [
g del diritio di porre domands prirma dell Assemblea & del diritio & onlegrane | ordess dell gormeD 0

ullerion proposie su mabere gid Al ordirg del giormg (i) par MNeserciog del volo per delega & |
praposte 4 deliberanona, & eanion ilustrabve su ogni malera previsia all ondene del geormd & | docurmeant Clh
Laranng sattopost all Assemblea. sono riporate nell aans0 & comvocasons. § cu esio miegrae
ally docurmentanons relativa all Assembied sond pubblcati ne termen @ secondo e modaidd & eooge ol mec
canismo di stoccaggio autorizzabo 1INFD {warw 1
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Per il Consiglia di Ammi estrasone
L PRESIDENTE
Marco Carrai
UMIVERSITA degli STUDI di CATAMNIA
Area della Cemirale Unica di Commitienza

Bamdo di gara
Gara eurcpea a procedura aperta per Maffidamrento, tramile accordo quadmo della durata & anm 4 :.a‘"'
della forpitura. irasporto e consegna di reagenti @ malenal di consuro per | Bboraton ad eschsivo uso
didattico & per i laboratori di ricerca dellUniversila degh Studi & Catania suddiviso in cimgue loftc Lotto
1 - Reagenti chimici. CIa: B971372261; Lofio 2 - Reagenti per gendemica, prolecrica ¢ sipnaling :*1

B971404CCE; Lotio 3 - Aeagenti per colfure cellulan & microbiologa. CIG: B971427F00; Lotio 4 - Prodolt
per uso farmaceufico’cosmetico. ChG: BST1458A2A; Loflo 5 - Materali di comsumo. CiG: BS71504F48
LUniversitd degli Studi di Catamia il giormno DS05M37 dle ore 10000 espleferd wna procedura aparta
sopra sogha comunitara ai sensi dell’art. 60 del Digs n 502016 & = mew n modaFa teematca da
apgiudicarsi con il criferio del minor prezio. sacondo quanio previsto dallarl 95 comma 4, kit b) de
Codice, in quanto trattasi di fornifure di prodiotts con caratlenstiche standardirrate ¢ e cul condimom sono
definite dal mercato di rfermento. per lafidarento, tamite accordo quadro deila fomitur
consagna di reagenti @ maleriali 4i consumo per i aboratorn ad esclusivo wso didattico & per
ricarca dell Universita degli Stedi di Catania, swddiv 50 in cinque ottt Lofto 1 Feagent chimics Lotho 2
Aeagenti per genomica, profeomica e signaling; Lotio 3 - Reagenti per coltu
4 - Prodotti per uso tanTaceutico/co-smetico; Lotto 5 - Materal & consom
& di anni 4 {quattro], decorrent! dalla data & sofloscrizione de contratt |
presunio & non garantio, per la sua intera durata, al nefto di WA, & pari ad € 1.63
costi per |a sicurezza, in guarto non sono previst rischi mterferenzal di cui alart. 26
B/ 2008 & ss.mmii. | BLUP & | dofl.ssa Simona Grimald. Termine ncerons offerie: I3
Documentazione di gara disponisle su sitic hiips e
unict.ubuy cineca it Portale Appaltit homepage. wp
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Il Dirigende: dofi. Armando Conti
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ll professore Mauro Piras

Il preside

“Reclutamento
da ripensare
Anche i migliori
cosi rischiano”

«E chiaro che con quesh numen
si presenta anche tanta gente
impreparata, & inevitabile. [1
problema & che non si dovrebbe
armivare a questos, Mauro Piras,
professore di Filosolla ora
preside a Firenze, datempo
ragiona con il gruppo
Condorcet, che si occupa di
politica scolastica, sul guasti del
reclutamento nella scuola

Professore, giusto
selezionare coi quiz?

«(’] 81 armiva perche hal ded
numer mostruosi causati dal
[atto che non ¢l Sono concorsi
ordinan regolari ed ¢ chiaro che
| quiz hanno un elemento di
aleatoneta. Una selezione cosl
non ha senso. Non avendo una
lormazione iniziale dei docenti,
pario della secondaria, si nschia
di perdere i bravi odi farentrare
li scarti. La scuola ha bisogno di
selezionare | mighon, persone
che vogliono insegnare per
scelta. [l problema ¢ a montes,

Vanno ripensati | concorsi?
=La verita ¢ che spesso si [anno
operazioni di sanatoria invece
bisognerebbe ribaltare la logica
che non ¢ quella del dover
sistemare | precari, ma di dire:
ho tanti da assumere e dundgue
[accio tanti concorsi in modo
che il numerodei candidati
diventi fisiologico, non
patologico come oras,

Il ministro Bianchi ha
promesso concorsi annuali.
=[}a anni i concorsi sono vittima
dei rapporti di forza
politico-sindacali. Invece
dovrebbero essere autonomi e
non dipendere dai cambi di
maggioranza. E andrebbero
sottratti alla macchina
burocratica centrale, troppo
lenta. Meglio concorsi locali
banditi dalle scuole o da reti di
istituti, occorme un sistema piu
flessibile. Prima ancora si decida
una volta per tutte la formazione
iniriale dei docenti. magan sul
modello della primaria. Una
ipotesi pud essere: laurea,
percorso abilitante, CONCOrsos.

— il W@, covsouaions sscrvira




